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DE VITA MICHELE

devita.cdcan@gmail.com

ltaliana

ANCONA, 2 APRILE 1957

Dall'11/12/2019 ad oggi
Camera di Commercio Chieti Pescara - sede legale a Chieti Via Pomilio

Camera di commercio
Segretario Generale

Direzione e coordinamenlo dellintera struttura camerale, programmazione e pianificazione,
gestione e predisposizione degli atti amministrativi, gestione delle riunioni degli organi camerali,
relazioni con gli organi polifici, rappresentanza tecnica eslerna, gestione delle risorse umane,
relazioni sindacali, approfondimenli giuridico-amministrativi

Da maggio 2003 ad oggi

Forum delle Camere di Commercio dell’ Adriatico e dallc lonio — sede a Ancona, Largo XXIV
Maggio n.1

Associazione transnazionale di camere di commercio
Segretario Generale

Rappresentanza tecnica dell'associazione anche all'estero, coordinamento della segreteria,
gestione de Consiglic Diretlivo e dell'assemblea degli associali, organizzazione di event,
gestione delle relazioni con gli enti associali italiani e esteri

Dal 21/3/2016 ad oggi
Marche Teatro scarl - sede a Ancona, Piazza della Repubblica n.1

Societa di gestione del Teatro delle Muse
Consigliere

Componente del Consiglio di Amministrazione

Dal 14/2/2020 ad oggi
Agenzia di Sviluppo - sede a Chieli, Piazza Vico n.3

Azienda speciale di camera di commercio
Direttore

Direzione e coordinamento della struttura aziendale, programmazione e pianificazione, relazioni
con gli organi, rappresentanza tecnica esterna, gestione delle risorse umane
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Dall'1/11/2018 al 10/12f2019
Camera di Commercio delle Marche - sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Camera di commercio
Vice Segretario Generale Vicario

Direzione e coordinamento delle aree organizzative di servizi alle imprese, Conservalore del
Registro Imprese delle Marche (con 5 sedi temitoriali), coordinamenio delle iniziative
promozionali su ambito regionale, coordinamento dei progetti comunitari

Dal-19/212019 al 10/12/2019
ASPIN 2000- sede a Pesaro

Azienda speciale di Camera di commercio
Dirattore

Direzione e coordinamento della strutlura aziendale, programmazione e pianificazione, relazioni
con gli organi, rappresentanza {ecnica esterna, gestione delle risorse umane

Dall'8/8/2017 al 31/10/2018

Camera di Commercio di Ancona - Ascoli Piceno - Fermo - Macerata - Pesaro e Urbino
sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Camera di commercio
Commissario ad acta (nomina de! Ministro Sviluppo Economico)

Coordinamento della procedura di costituzione del Consiglio della nuova Camera di Commercio
regionale ai sensi del D.M. 156/2011 e delle altivitd propedeutiche alla fusione assegnate dai
D.M.8/8/2017 e 16/212018

Dall'1/1/2004 & 31/10/2018
Camera di Commercio di Ancona - sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Camera di commercio

Segretario Generale

Direzione e coordinamento dell'intera struttura camerale, programmazione e pianificazione,
gestione e predisposizione degli atti amministrativi, gestione delle riunioni degli organi camerali,
refazioni con gli organi politici, rappresentanza tecnica esterna, gestione delle risorse umane,
relazioni sindacali, approfondimenti giuridico-amministrativi, coordinamenio del bilancio di
sostenibilita, responsabile anticorruzione e trasparenza

Da 2/5/2016 a 31/12/2016
Unioncamere Marche - sede a Ancona Largo XXIV Maggio 1

Crganismo regionale di coordinamento delle camere di commercio

Segretario Generale

Direzione della struttura regionale, coordinamento delle attivita, gestione degli
organi, programmagzione e bilancio, geslione delle risorse umane, organizzazione
di eventi e progetti regionali

Da 02/05/2009 a 28/2/2011
Camera Service s.r.l. - sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Societa in house della Camera di Commercio di Ancona

Direttore

Coordinamento delle altivild, gestione del Consiglio di Amministrazione, gestione
delle risorse umane, programmazione & bilancio

Da aprile 2001 a giugno 2008
Ancona Promuove - - sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Azienda speciale di camera di commercio
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Direttore

Direzione & coordinamento della struttura aziendale, programmazione e bilancio, relazioni con

gli organi, rappresentanza tecnica esterna, gestione delle risorse umane, organizzazione di
eventi in ltalia e all'estero

Dall' 1/6/1998 al 31/12/2003
Camera di Commerclo di Ancona - sede a Ancona, Largo XXIV Maggio n.1

Camera di commercio
Vice Segretario Generale

Coordinamento — dell'area - promozicne  atlivitd — economiche e regolazione — det mercalo,
organizzazione di eventi, convegni e corsi di formazione, gestione delle relazioni con
associazioni di categoria e portatori di inleressi, segreteria della Camera Arbitrale, referente del
sefvizio di mediazione, progettazione comunitaria

Dall’ 1/4/1986 a 31/5/1998
Ministero di Grazia e Giustizia - Tribunale di Ancona - sede a Ancona

Sellore pubblico
Funzionario di 8° livello

Responsabile della cancelleria civile, fallimentare e esecuzioni immobifiari, componente della
Commissione Elettorale Provinciale

Da ottobre 1983 a marzo 1986
Studio legale Avv. Ferruccio Ferroni - sede a Senigallia, Via A.Costa

Studio professionale
Praticante procuratore
Collaborazione in studio legale specializzato in diritto civile, commerciale e tributario

1976-1983
Universita degli Studi di Bologna

Laurea in Giurisprudenza

(Tesi in Diritto de! Lavoro)

1971-1976
Liceo Scientifico “E.Medi” Senigallia

Diploma di Liceo Scientifico
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Da novembre 1987
Corte d'Appello di Ancona

Procuratore Legale

AYNURECC Iniziative Final Conference” (Bruxelles, 412/2019)
“Prospettive della Strategia EUSAIR: progeili, inizialive e stakeholders nel
Pilastro IV su! furismo soslenibile” (Bari, 21/11/2019)
“Il ruclo delle camere di commercio nell'azione di indirizzo della risoluzione
della crisi dimpresa” (Ancona, 10 maggio 2019, presso Dipartimento di
Management DIMA - Universita Politecnica delle Marche)
*Gli itineran culturali: opportunita di crescita e sviluppo nella Macro Regione
Adriatico lonica” (Fermo, 10 marzo 2019, Forum Distretiuale Rotary
International)
“Forum on EU Policies and territorial cooperation opportunities” (Tirana, 20-21
novembre 2018)
“Alla scoperta degli itinerari cullurali del Consiglio d'Europa’, organizzato
dall'Universita di Macerata e dal Consiglio d'Europa (Macerala, 13 novembre
2018)
‘| Balcani fra integrazione e sicurezza. Il ruolo della macroregione Adriatico
lonica” organizzato. da Regione Marche e Cespi (Ancona, 3 luglio 2018)
Pib sporl, pil turismo” organizzato da Coni Marche e Regione Marche
(Senigallia, 23 marzo 2018)
Tavola rotonda su “ Marche 4.0 - levoluzione digitale al servizio delle
imprese” organizzata dal Resto del Carlino (Ancona, 28/11/2017)
Tavola rotonda su “La crisi? No cambio epocale” organizzata da AGCI Marche
{Ancona , 30/9/2017)
Forum Meccatronica “Le tecnologie abilitanti per la digitalizzazione 4.0
dellindustria” organizzato da Messe Frankfurl alia {Ancona, 26/9/2017)
Tavola rolonda su "Le 4A del made in italy nel distretlc marchigianc”
{organizzato da Messe Frankfurt - Ancona, 22/2/2017)
Tavola rotonda su "Cooperazione scientifica e tecnologica Ira le due sponde
dellAdriatico: le relazioni tra lalia e Croazia” (organizzata dallUniversity
Palitecnica delle Marche - Ferma, 4/2/2017)
"The implementation of Eusair Action Plan: strategic support from the 3 Fora"
(Olympia, 19/3/2016)
L'arbitrato oggi nelle committenze pubbliche e private (Ancona, 10.3.2016)
Le azioni di sviluppo delle PMI per le Camere di commercio della Macroregione
Adriatico lonica {Durazzo, 12.5.2015)
Round table “New opporiunities for development and cooperation”
{Unioncamere Croazia, Zagabria, 13.3.2015)
‘| progetti e la governance della strategia della macro regione adrialica jonica”
{Forum Citta Adriatico e Jonio, Pescara, 12.12.2014)
Moderatore nella sessione plenaria della Convention Mondiale delle Camere di
Commercio italiane allestero (Assocamerestero, Ancona, 20.10.2014)
“Storia e saperi verso la costruzione della Regione Adriatico lonica’ (Ancona,
Facolta di Economia 28.3.2014)
“ll sostegno alle PMI e le opportunita europee” (Campobasso 18.12.2012)
“Round Table on Blue Growth” — Workshop on marilime affairs organized by
European Commission (Trieste 12.6.2012)

"Le Marche nella Macroregione

Adriatico-Jonica” (Macerata 28.9.2012)
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Cooperation agreement AIC Forum - Assemblea INSULEUR (Lesbos-Grecia
8.7.2012)

Seminario ALDE sulle Macroregioni -Tavola Rotonda | ruoli dell'economia
della societa civile e def mondo accademico” (Ancona 27.10.2010)

“The Internationalization Policies of the Chamber of Commerce in the
Adriatic and Balkans area” (Belgrado 22 6.2010)

Round lable “The Adratic and lonian Chambers Forum™ (Bruxelles
10.11.2009)

Forum delle Citta dell'Adriatico e Jonio “Sessione sul turismo: una nuova
visione™ (Durazzo 26.9.2008}

Intervento in un convegno internazionale a Kuala Lumpur (Malesia)
nell:ambito di-un progetlo finanzialo-dal progremme Asia Invest (luglio 2006)
Corso sui distretti industriali in Cosla Rica in occasione di un progello di
formazione finanziato dal programma AL Invest per I'America Latina (agosto
2004)

Intervenli nelle sessioni plenarie del Forum delle Camere di Commercio
dell'Adriatico e Jonio in ltalia, Croazia, Montenegro, Grecia, Albania, Bosnia
(dal 2003)

Le Camere di Commercio e le funzioni di regolazione del mercato - il
controllo delle clausole abusive e la predisposizione dei contratti-tipo (Istituto
Tagliacarne, Roma, 29-30/1/2001)

Corso per curatori falimentari (Ipsoa Scuola d'impresa, Ancona, 12 e
17/3/1999)

Dal 17/3/2020 ad oggi
Responsabile per la transizione al digitale (Camera di Commercio Chieti Pescara)

Da febbraio 2020 ad oggi
“Digital Leader” del Punto Impresa Digitale (Camera di Commercio Chieti Pescara)

Dall"1/11/2018 al 10/12/2019
Conservatore del Registro Imprese (Camera di Commercio delle Marche)

Dal 1/2/2013 al 31/10/2018
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza {Camera di
Commercio di Ancona)

Da gennaio 2011 a otiobre 2018
Responsabile del ciclo di gestione della performance (Camera di Commercio di
Ancona)

Da aprile 2001 a ottobre 2018
Segrelario della Camera Arbitrale Leone Levi (presso la Camera di Commercio di
Ancona)

Da febbraio 2004 a novembre 2018
Responsabile delle pubblicazioni camerali (iscritto all'elenco speciale
del'Ordine dei Giornalisti di Ancona)

Da gennaio 2004 a novembre 2018
Responsabile delle attivila finalizzale alla tutela del consumatore e della fede
Pubblica

Da aprile 2010 a dicembre 2011
Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Tealro delle Muse,
con sede aAncona

Dal marzo 2000 a febbraio 2006

Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Markexport, con sede a
Ancona
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Pagina 6 - Cumiculum vitae di
Michele DE VITA

Percorso formativo di aggiomamento OIV, accreditato SNA (Opera con Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale) dall'8/4 al 30/4/2020 (per 34 credili
formativi)
La riforma delle procedure concorsuali tra linee guida, normativa € giurisprudenza
{Opera, 5/2/2021)
I CCNL per il triennio 2016-2018 per i dirigenti (SiCamera, 29/1 e 1/2/2021)
Percarso formativo “La valutazione delle politiche e dei serviz” (progetto Ecco,
Dipariimento della Funzione Pubblica — Universita degli Studi di Bari), dal 25/9/2020 al
12/11/2020
Comunicazione e gestione di crisi ed emergenze {SNA Scuola Nazionale
dell'Amministrazione, 20/4-5/5/2020)
Prepararsi ai futuri scenari di trasformazione de! contesto economico ed istituzionale
(SDA Bocconi - Salviotii, Cappetta, Milano 30-31/5/2019; Valotti, Saporito, Barbieri,
Roma 13-14/6/2019)
La corretta redazione degli atli amministrativi dopo la normativa anticorruzione € i
recenti provvedimenti su trasparenza e privacy (T.Tessaro, Universitas Mercatorum
2415 e 31612019}
Arbitralo, giurisdizione e sviluppo (ESI, Roma 5/12/2018)
Corso per Data Protection Officer di 40 ore, con specializzazione per la Pubblica
Amministrazione (EUCS Padova, settembre-ottobre 2018)
Camere di Commercio in cammino {Universitas Mercatorum, Roma 11-12/6/2018)
Competenze manageriali per gestire i cambiamento e la complessita (Empatheia,
Roma 31/5-1/6/2018)
Il Lean thinking. Strategie per cambiare le organizzazioni in modo pil efficiente &
innovativo {Telos Management Consulting, Roma 7-8/5/2018)
Il responsabile anticorruzione (Istituto Tagliacarne, 21/12/2017)
Le principali misure anticarruzione (Istituto Taghacamne, 1212/2017)
Fare impresa 4.0 — prospettive e sfide per le imprese ilaliane (Unioncamere, Maker
Faire, Roma 1/12/2017)
Dalla clausola compromisscria al lodo arbitrale; criticita e soluzieni (Camera Arbitrale
“Leone Levi",Ancona 27/11/2017)
Le novita legislative in maleria di lavoro pubblico e di performance (Unioncamere,
6/7/2017)
Formazicne e sviluppo delle risorse umane nelle fasi di cambiamento organizzativo
{prof. A. Castiello D'Antonic, 15 e 19/5/2017)
Brand, capilale sociale e risorse umane {prof. L.Hinna, 4 e 8/5/2017)
Il nuovo regime delle partecipale dopo il T.L). sulle societa a partecipazione pubblica
(Promo P.A. - 15/12/2016)
Leader di le stesso: proattivith ed intelligenza emotiva per guidare il cambiamento
(Empatheia - 5-6/10/2018)
Dal “far fare" al "fare": strumenti per il management (SDA Bocconi, 20-21/5/2016)
Decision making and change management (C.Fornaro, Istituto Tagliacarne,
26/412016)
| servizi pubblici on line {5.Dominici, Istituto Tagliacarne, 24/3/2016)
La comunicazione interpersonale: ltecniche e strumenti per una comunicazione
efficace (F. Trupia - V.Romano, Istituto Tagliacarne, (22-23/3/2016)
La P.A. digitale: opportunita e fattori crilici nella comunicazione in rete" (G.Ciofalo,
Istituto Tagliacame, 26/2-18/3/2016)
Geslire le crilicita: il management in situazioni di crisi - la crealivita per uscire dalla
crisi (L.Hinna - Istitulo Tagliacame, 1-4/3/2016)
innovazione e crealivith alla base del rilancio (M.Calderini, Istitule Tagliacarne,
3/3/2016)
Comunicazione e web: dalfAgenda digitale alla Social Media Strategy - Le modalita di
presenza in rete, dallascollo allinterazione ({S.Epifani - Istituto Tagliacarne,
15M2/2015 - 7/3/2016
Anticorruzione e frasparenza - Pubblica amministrazione e societa a partecipazione
pubblica { Synergia, 2-3/12/2015)
| procedimenti di composizione delle crisi da sovraindebitamento (Isdaci, corse di 18
ore, setiembre-ottobre 2015)
Anticorruzione e frasparenza nella P.A, (Synergia, Roma, 2015)
Il moniloraggio dell'attuazione strategica e gli outcome in chiave di accountability
{Hiinna - Universitas Mercatorum, 2015}

“Economia, risorse & geopolitica - sfide ed
opportunita internazionali” (Caracciolo - Club



Ambrosetti, Roma, 2014)
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“Il digitale al servizio di imprese e terilorio” (Granelli — Club Ambrosetti, Roma, 2014)
“Fare di pill con mene tempo e sforzo” {Bill Jensen - Club Ambrosetti, Roma, 2014)
“‘Come  gestire e aggiomare i piani  triennali  anlicorruzione
e il piano della trasparenza” (Ceida, 2014)

La gestione della trasparenza ai sensi del D.Lgs 33/2013 (Unioncamere, 2013)

Il procedimento disciplinare e il nuovo codice di comporiamento (2013)

La normativa in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza (2013)

‘Blue growth towards an action plan for the EU strategy” (European Commission,
Bruxelles, 2013)

La gestione delle risorse umane ed i vincoli normativi (Tamassia, 2012)

Percorso formativo di accompagnamento allo sviluppo organizzativo {lfoa, 2012, ciclo di
20 ore)

Percorso formafivo su Ciclo di Gestione della Performance, piano triennale della
trasparenze ed integrita, sistema di valutazione del personale (Assist, 2011, corso di 28
ore)

Spazi di intervenio per un nuovo modello di azienda speciale (Retecamere,
Monteporzio Catone, 15-16/12/2011)

L'efficacia organizzativa della PA (2011)

Le aziende speciali nel nuovo scenario economico e normativo (Unioncamere, Frascali,
24-25/11/2010)

Il ciclo di gestione della performance nelle Camere di Commercio {Istituto Tagliacame,
Roma 2010)

L'utilizzo dei fondi di alimentazione de! salario accessorio del personale (Tamassia,
2010)

[l sistema di valutazione del personale (Assist, 2009)

“Core essenlial Corporate Coaching Program” a cura di Corporate Coach U Halia
{Bologna 2008, corso di 64 ore)

Study-lour Unioncamere in Francia (a Parigi € Lille} sul sistema camerale francese
“Finanza sullo sviluppo dei territori & delle PMI” (settembre 2007)

Politiche di finanziamento dello sviluppo delle imprese e dei territori (Unioncamere,
Roma, 2007)

' nuovo regolamento di contabilita delle Camere di Commercio {Assist - 2006)
Seminario Retas “Una rete funzionale allo sviluppo del mercato” (Unioncamere,
Frascati, 26-27/5/2005)

Le politiche settoriali e i temitori europei: dagli orientamenti strategici alla
programmazione dei fondi strutturali (Unioncamere - Institut Européen d’Administration
Publique, Bruxelles, 2005)

Il miglioramento rapido nelle aziende di servizio — La “lean production” (Galgano,
Bologna, 2004)

Pubbliche relazioni e organizzazione di eventi {Words, 2004)

La gestione del ruole manageriale (Galgano, 2003)

Il sistema del conlrollo di gestione nelle Camere di Commercio (Net Working 2003)

La pianificazione strategica per il govemo dell'organizzazione (Net Working, 2002)
Corsa in arbitrato amministrato (8-9-15-16 novembre 2002)

Il markeling territoriale per il sistema camerale (Istituto Tagliacame, Roma, 2001)

| sistemi di controllo direzionale: la pianificazione ed il budget (Butera & Partners,
Roma, 2001)

Elementi di project management (Net Working, 2001)

Corso progredito sulla conciliazione (isdaci, Desenzano, 27-29.9.2000)

Corsa di introduzione all'arbitrato (Isdagi, 23-24-30.6.2000)

La comunicazione interpersonale (Ifoa, 1999)

La riforma del commercic eslero (Istitulo Tagliacame, Roma, 1999)

Corso di formazione per conciliatori {13-14-20-21.11,1998)

La gestione e valutazione economica dei progetti (Istituto Tagliacarne, Roma, 30.9 -
2.10.1998)

La procedura dinanzi alla Corte dei Conti e la rappresentanza in giudizio (Ministero di
Grazia e Giustizia, Genova corso di 40 ore, 1997)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita @ delia
carriera ma non necessariamente
riconosciuie da certificati e diplomi

ufficialf,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di letiura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E COMUNICATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALL!

CAPACITA' E COMPETENZE
PROFESSIONALI
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programmazione, pianificazione e controlio
organizzazione pubblica

gestione risorse umane

diritto amministrativo

dwitto del lavoro

marketing temtorile

gestione progetti di intemazionalizzazione
gestione progetti di promozione & cooperazione

ITALIANO

INGLESE
B1
B1
A2

= Ctime competenze relazionall

* Elevata capagila i gestione dei rapporti con verlici politic ed amministrativi degli stakeholder di rifeimento
= Elevala capacita di ascolfo

= Partedipazione come relatore a numerosi convegni e seminan anche di carattere internazionale

= Uliizzo delle tecniche ded coaching

= Consolidata esperienza nel coordinamento e nella gestione di enti di 90-100 dipendenti
= leadership

= dinamismo

= delerminazione

= responsabilita

= empatia

« flessibility

= visiong progettuale

» orienlamento al risultato {Profito da Test PDA, Talent Q, Psyquest)

= programmazione, pianificazione e controlio

= organizzazione pubblica

= gestione risorse umane

= diritto amministrativo

« diritto del favoro

= marketing temitoriale

» gestione progetli di inlernazionalizzazione

= gesticne progetti di promozione e cooperazione
= arbitralo e mediazione

= esperto nella stralegia europea sulla Macro Regione Adriatico-ionica
= frasparenza e prevenzione della comuzione



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E DIGITALI

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio {elaborazione di testi, foglio eletironico
software di presentazione), di Intemet e della posta elettronica, di banche dafi informatiche e di
applicativi gestionali..

= profilo su Facebook, Linkedin e Twitter

Musica

Iscritto dal IM'11/3/2019 nell Elenco Nazionale degli OIV - Fascia professionale 1 (n.4408)

Premio AICS (Associazione Nazionale Cultura e Sport) — aprile 2018
Cento progetii al servizio del cittadino (Dipartimento della Funzione Pubblica - Forum PA, maggio
2002

Cento progetti al servizio del cittadino {Diparimento della Funzione Pubblica - Forum PA, maggio
2000

- “La domanda di arbitralo. L'esame preliminare. Gli effelti. L'awvio del procedimenio”
{capilolo inserito nel Traltato di diritto dellarbitrato, Edizioni Scientifiche laliane, in corso di
pubblicazione)

- Cucchi, De Vita, Pettinari "Le buone pratiche della P.A. - Il ciclo della performance nella
Camera di Commercio di Ancona” in "Il Quotidiani per la P.A."(giugno 2015)

- Redazionali sulla rivista “Qui Economia” (dal 2004 al 2010)

- Redazionali sulla rivista *Bolletlino Economico” {dal 1999 al 2003)

- “Il piano di riparto nella procedura fallimentare — guida operativa” (2000, in collaborazione
con il Collegio dei Ragionieri di Ancona e Camerino)

- *Adempimenti del curalore falimentare” {1996, in collaborazione con [Ordine dei Dotfori
Commerdaist di Ancona)

Patente B

Le dichiarazioni ed informazioni di cui al presente curriculum vitae
sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 ded DPR n. 445/2000,
consapevole delle conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli artt. 75 e 76
del DPR n. 445/2000 € s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione
od uso di atti falsi, avvero qualora, a seguito delle verifiche di cui all'art. 71 del
richiamato DPR 445/2000, emerga la non veridicity delle dichiarazioni
riportale.

Dott. Michele De Vita



