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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome BERTINI ANNA MARIA 

Indirizzo VIA CASTELFIDARDO, 75 - 60026 NUMANA (AN) 

Telefono +39 335 426 862 

Fax  

E-mail ann.bertini@gmail.com 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 02.10.1962 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Da dicembre 2022 a maggio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Regione Marche - Segreteria politica Assessore Politiche Comunitarie 

• Tipo di impiego Contratto part time a tempo determinato di 6 mesi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Coadiuvo e supporto l’attività dell’Assessore alle Politiche Comunitarie nelle 

tematiche relative alla programmazione e gestione dei fondi comunitari; 

collaboro con il Dipartimento Programmazione integrata, UE e Risorse 

finanziarie, umane e strumentali Indirizzi per la programmazione, nello 

specifico con la Direzione Programmazione integrata Risorse comunitarie e 

nazionali e con il Sistema Informativo Statistico; con il Dipartimento Politiche 

sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione; con il Dipartimento Sviluppo 

economico, nello specifico con i Servizi della Direzione Attività produttive e 

imprese; con SVEM S.r.l. 

• Date (da – a) Dal 1990 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Libero professionista 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Mi occupo di finanziamenti ed agevolazioni per le MPMI e GI nell’ambito dei 

fondi nazionali, regionali e comunitari dalla progettazione alla presentazione 

della domanda, gestione e rendicontazione delle attività. 

Attività di progettazione e gestione attività nel settore della formazione 

Dal 2000 ho lavorato prevalentemente per aziende metalmeccaniche 

utilizzando gli strumenti finanziari FSE, Legge 236/92, Fondi Interprofessionali 

(conto formazione ed Avvisi), Legge 125/91, Legge 215/92, Legge 53/2000, 

Equal, FIxO, e programmi comunitari specifici. 

Nell’ambito di dette attività ho gestito le attività di: analisi dei fabbisogni 

formativi; progettazione dei piani di formazione aziendali; gestione delle 

relazioni sindacali; coordinamento; gestione dell’intero iter burocratico; 

gestione delle relazioni con gli enti gestori dei finanziamenti; gestione 

dell'intero processo di certificazione della spesa e relativa rendicontazione; 

assistenza negli Audit e nelle ispezioni; pianificazione e controllo della 
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gestione delle attività; monitoraggio e valutazione della formazione e dei 

progetti. 

Le attività di formazione erano rivolte ad operai, quadri e dirigenti per le 

famiglie professionali Marketing e Sales; Supply Chain; R&D e Innovation; 

Risorse Umane; Operation. 

Attività di progettazione altri settori 

Ricerca ed Innovazione ho predisposto progetti, in raccordo con i 

Dipartimenti R&D e Innovation delle aziende, a valere su fondi nazionali e 

regionali. 

Nell’ambito dei progetti di Innovazione delle imprese, in collaborazione con 

l’UNIVPM, seguo il Credito d’imposta per le attività di R&S  e il Piano Industria 

4.0, oggi Transizione 4.0. Nonché i piani relativi a Formazione 4.0 e la Patent 

box. Opero, per i progetti più complessi, in collaborazione con l’UNIVPM e la 

Scuola Superiore di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa. 

Nei piani di innovazione aziendale, laddove i cambiamenti impattano 

significativamente le risorse umane, associo agli strumenti agevolativi 

maggiormente rilevanti - credito d’imposta ed Industry - anche finanziamenti 

regionali in ambito R&S e/o formativi. 

Nell’ambito dei sotto indicati ho gestito le attività di: check-up aziendale; 

progettazione; coordinamento; gestione dell’intero iter burocratico; gestione 

delle relazioni con gli enti gestori dei finanziamenti; gestione dell'intero 

processo di certificazione della spesa e relativa rendicontazione; assistenza 

negli Audit e nelle ispezioni; pianificazione e controllo della gestione delle 

attività; monitoraggio e valutazione dei progetti. 

MiSE Voucher digitalizzazione; Voucher per consulenza in innovazione 

Fondimpresa 

Avvisi Innovazione: Formazione a sostegno dell’innovazione digitale e/o 

tecnologica di prodotto e/o di processo e/o organizzativa nelle imprese. 

Avvisi di Sistema: ho predisposto piani formativi per Enti di formazione 

accreditati presso Fondimpresa. 

FonCoop ho predisposto piani formativi per Enti di formazione accreditati 

presso il Fondo interprofessionale. 

Regione Marche (per sintesi riporto soltanto i progetti realizzati nel POR 

2014-2020) 

 Impresa e lavoro 4.0 - Azione 1.3.1 “Promuovere i processi di innovazione 

aziendale e l’utilizzo di nuove tecnologie digitali nelle MPMI marchigiane 

- Azione 21.1 “Sostegno agli investimenti produttivi al fine del rilancio 

della crescita economica e della competitività” 

 Sostegno alla realizzazione e commercializzazione di collezioni innovative 

nei settori del made in Italy (FESR 2014-2020, Asse 3, OS 8, Azione 8.1) 

 Manifattura e lavoro 4.0 “Sostegno ai processi di innovazione aziendale 

e all’utilizzo di nuove tecnologie digitali nelle MPMI marchigiane” (FESR 

2014/2020, Asse 1, OS 1, Azione 1.3) 

 Art. 20 D.L.189/2016, “Interventi urgenti in favore delle popolazioni 

colpite dagli eventi sismici del 2016, la Regione Marche intende 

sostenere la ripresa e lo sviluppo del tessuto produttivo delle aree colpite 

dagli eventi sismici dell’agosto e ottobre 2016 e del gennaio 2017, tramite 
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la concessione di aiuti alle imprese che realizzino o abbiamo realizzato, a 

partire dal 24 agosto 2016, investimenti produttivi e che, al momento 

dell’erogazione, abbiano sede operativa nei comuni di cui agli Allegati 1 

e 2 al decreto-legge n. 189 del 2016, nonché, ai sensi del citato articolo 

18-undecies del decreto-legge n. 8 del 2017, all’allegato 2-bis allo stesso 

decreto-legge (decreto del Vice Commissario per la Ricostruzione Post 

Sisma 2016 n.2/VCOMMS16 del 25/02/2016) 

 Interventi per l’ammodernamento strutturale e tecnologico delle imprese 

artigiane (L.R. 19/2001 - Art.17, comma 1, lettera d) 

 Ammodernamento strutturale e tecnologico delle imprese artigiane (L.R. 

20/2003 - Art.10 e 16) 

 Contributi per la digitalizzazione delle imprese artigiane (art. 9, comma 1, 

lettera f, della Legge regionale 21 dicembre 2015, n. 28) 

 Promozione della ricerca e dello sviluppo negli ambiti della 

specializzazione intelligente LINEA 1 - Start up e PMI innovative (FESR 

2014/2020 - ASSE 1 - OS 1 - AZIONE 1.1- INT. 1.1.1) 

 Promozione della ricerca e dello sviluppo negli ambiti della 

specializzazione intelligente LINEA 2 - Micro, Piccole, Medie e Grandi 

Imprese in forma aggregata (FESR 2014/2020 - ASSE 1 - OS 1 - AZIONE 

1.1- INT. 1.1.1) 

 Contributi per il Recupero e riqualificazione di fabbricati dismessi o 

ampliamento di fabbricato di unità produttiva esistente (L.R. 53/2020 - 

Bando 2021) 

 “Misure urgenti per il sostegno delle attività produttive a seguito 

dell’emergenza epidemiologica COVID-19" - L.R. 2 dicembre 2021 n. 33, 

Art 12 - Concessione di contributi per la capitalizzazione e 

patrimonializzazione delle piccole e microimprese a sostegno della 

ripresa produttiva 

 “Promuovere i processi di innovazione aziendale e l’utilizzo di nuove 

tecnologie digitali” (FESR 2014/2020 - Asse 1 - OS 1 - Azione 1.3 - 

Intervento 1.3.1) 

Impresa agevolazioni varie ho redatto progetti, seguito l’iter e la 

rendicontazione finale attraverso l’utilizzo di risorse di seguito indicate 

MiSE Agevolazioni alle attività produttive per le aree depresse di cui all’art. 

1, comma 2, del D.L. 22 ottobre 1992 n. 415, convertito con modificazioni 

dalla Legge 19 dicembre 1992 n. 488 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Piano per gli interventi di 

interesse nazionale relativi ai percorsi giubilari e pellegrinaggi in località 

fuori del Lazio (Legge 270/97) 

Presidenza Consiglio dei ministri - Dipartimento per l’informazione e 

l’editoria Credito d’imposta per gli investimenti pubblicitari 

Presidenza Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche della 

famiglia Bando #Conciliamo (welfare aziendale) 

Comune di Ancona ITI AREE URBANE - Waterfront di Ancona 3.0. 

Rivitalizzazione e supporto delle micro, piccole e medie imprese del 

commercio, del turismo, dell’artigianato artistico e di qualità a seguito 

dell’emergenza Covid 19 (POR FESR 2014/20 Regione Marche - Asse 3 - 

OS 8 - Azione 8.1. Bando 2021) 
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Anpal Apprendistato di Alta formazione e Ricerca (Art. 5 - D.Lgs. 167/2011) 

Regione Marche 

 Incentivi finalizzati alla riduzione dei consumi energetici e delle emissioni 

di gas climalteranti delle imprese e delle aree produttive compresa 

l'installazione di impianti di produzione di energia da fonte rinnovabile per 

l'autoconsumo, dando priorità alle tecnologie ad alta efficienza (FESR 

2014-2020, Asse 4, Azione 12.1) 

Spettacolo e cultura ho redatto progetti e seguito le attività di 

rendicontazione finale 

Regione Marche F.S.E. (Teatro Stabile delle Marche, Ancona) 

Regione Marche F.S.E. (Istituto Musicale “G.B. Pergolesi”, Ancona) 

Regione Umbria F.S.E. (Centro Europeo di Tuscolano, scuola di Mogol) 

Regione Lazio F.S.E. (Centro Europeo di Tuscolano, scuola di Mogol) 

Ministero del Lavoro Programma Operativo Multiregionale con 

finanziamento del Fondo Sociale Europeo e del Fondo di Rotazione  

(Inteatro) 

Ministero del Lavoro Iniziativa comunitaria in materia di occupazione e di 

valorizzazione delle risorse umane: "Occupazione-INTEGRA" (Teatro 

Stabile delle Marche) 

Commissione europea 

 Programma Caleidoscopio destinato alle attività artistiche e culturali 

(Teatro Stabile delle Marche) 

 Programma Socrates programma d’azione comunitaria in materia 

d’istruzione (Inteatro) 

 Programma Raphael destinato ai beni culturali (Comune di Fabriano) 

MiBAC-Arcus per il sostegno innovativo di progetti importanti e ambiziosi 

concernenti il mondo dei beni e delle attività culturali e delle sue 

interrelazioni con le imprese e le infrastrutture del Paese. (Fondazione 

Ermanno Casoli, Fabriano; Amat, Ancona) 

Terzo settore 

Ministero del Lavoro Iniziativa comunitaria in materia di occupazione e di 

valorizzazione delle risorse umane: "Occupazione-HORIZON" volta a 

migliorare le prospettive di occupazione per i portatori di handicap e di altri 

gruppi svantaggiati. (Lega del Filo d’Oro) 

Regione Marche attività formative per gli operatori del terzo settore 

nell’ambito del F.S.E. (Lega del Filo d’Oro) 

Imprese giovanili & New Co. attività di progettazione, assistenza tecnica in 

itinere e rendicontazione finale delle attività 

Regione Marche Progettazione ed assistenza tecnica per la creazione di 

nuove imprese giovanili con i finanziamenti della L.R. 31/97, art. 6 

MiSE Autoimprenditorialità: criteri e modalità di concessione alle 

agevolazioni di cui al capo 1, titolo 1, D.Lgs. 185/2000 

Invitalia Nuove imprese a tasso zero 
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Fondo per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà  

ho predisposto domande per la ristrutturazione di imprese in difficoltà 

MiSE-Sviluppo Italia S.p.A. Legge 15 maggio 1989, n. 181 e s.m.i. recante 

misure di sostegno e di reindustrializzazione per le aree di crisi siderurgica, 

in attuazione del piano di risanamento della siderurgia e, in particolare, gli 

artt. 5 e 8, nei quali è affidata la realizzazione di un Programma di 

Promozione Industriale 

Regione Marche 

 Sostegno allo start up, sviluppo e continuità di impresa nelle aree di crisi 

per Aree di crisi ex A. Merloni e Provincia Pesaro Urbino (FESR 2014-

2020, Asse 3, OS 7, Azione 7.1) 

 Sostegno alle start up, sviluppo e continuità d’impresa nelle aree di crisi 

per investimenti localizzati nell’area di crisi del Piceno (FESR 2014-2020, 

Asse 3, OS 7, Azione 7.1) 

Distretto Tecnologico delle Marche ho redatto, per conto di Sviluppo Italia 

Marche S.p.A. e della capogruppo Sviluppo Italia S.p.A. (oggi Invitalia), lo 

studio di fattibilità per la Regione Marche del Distretto Tecnologico delle 

Marche 

Finanziamenti di internazionalizzazione per le imprese ho predisposto 

progetti di investimento e sviluppo all’estero 

Ministero delle Attività Produttive Finanziamento per progetti di 

collaborazione economica in Paesi dell'Europa Centro Orientale e 

Mediterraneo (Legge 212/92) 

Simest 

 Finanziamenti agevolati per la realizzazione di programmi di penetrazione 

commerciale in paesi non appartenenti all'Unione Europea (Legge 

6.8.2008 n. 133, art. 6, commi 2, lettera a); 

 Internazionalizzazione: Partecipare a Fiere Internazionali, Mostre e 

Missioni di Sistema 

Regione Marche Sostegno al consolidamento dell’export marchigiano e 

allo sviluppo dei processi di internazionalizzazione (FESR 2014-2020, Asse 

3, OS 9, Azione 9.2) 

Finanziamenti sulla proprietà intellettuale ho predisposto domande di 

agevolazione relativamente alla registrazione del Marchi e progetti di 

valorizzazione economica dei brevetti seguendo anche la rendicontazione 

delle attività 

MiSE-Unioncamere Agevolazioni alle imprese per favorire la registrazione 

di marchi dell'Unione Europea e internazionali (Marchi+3) 

MiSE Concessione di agevolazioni per la brevettazione e la valorizzazione 

economica dei brevetti a favore di micro, piccole e medie imprese 

(Brevetti+) 

Accreditamento di società attività di consulenza e progettazione volta 

all’accreditamento delle strutture formative nella Regione Marche per lo 

svolgimento di attività di formazione di base, continua, di terzo livello. 

Homologacion de especialidades formativas, INEM Madrid (2007 per Indesit  

Company s.p.a.) 

https://www.simest.it/partecipazione-a-fiere-e-mostre
https://www.simest.it/partecipazione-a-fiere-e-mostre
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Turismo 

MiBAC Tax credit turismo 

Regione Marche 

 Incentivi alla diffusione e all’utilizzo dell’ICT “Information & 

Communication Technology” nelle PMI del settore TURISMO”  (FESR 

2007-2013, Intervento 2.2.1.14.02) 

 Miglioramento della qualità, sostenibilità ed innovazione tecnologica delle 

strutture ricettive (FESR 2014-2020, Asse 3, Azione 8.1) 

Agricoltura 

 “Sostegno ad investimenti nelle aziende agricole” (PSR 2014-2020 - 

Bando Misura 4.1 INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI) 

Dal 1999 al 2008 - Indesit Company s.p.a. contatto di consulenza 

specialistica per la progettazione, rapporti con le Istituzioni locali (Regioni e 

Ministeri), gestione e rendicontazione dei progetti finanziati di formazione del 

personale e dei progetti di R&S seguendo la corporate e gli stabilimenti di 

Fabriano, Albacina, Melano, Comunanza, Teverola, Carinaro, e Refrontolo in 

Italia, Madrid, Lisbona e Łódź (PL). 

Dal 2008 al 2011 - Best S.p.a. contatto di consulenza specialistica per la 

progettazione, rapporti con le Istituzioni locali (Regioni e Ministeri), gestione 

e rendicontazione dei progetti finanziati di formazione del personale e dei 

progetti di R&S seguendo lo stabilimento di Cerreto d’Esi, le società collegate 

Elektromec S.p.a. di Osimo e Combi Pars S.r.l. di Albacina e lo stabilimento 

di Katowice (PL). 

Dal 2010 ad oggi - Advanced Mechanical Solutions S.r.l. seguo l’azienda 

occupandomi della progettazione, gestione e rendicontazione dei progetti 

finanziati di R&S e di formazione del personale, nonché le attività di R&S 

legate al Credito d’imposta per le attività di ricerca e sviluppo, innovazione e 

design; Formazione 4.0; progetti di internazionalizzazione con gli strumenti 

Simest; Patent box. 

Dal 2017 ad oggi - Orciani S.p.a. seguo l’azienda occupandomi della 

progettazione, gestione e rendicontazione dei progetti finanziati di marketing, 

nonché le attività di R&S legate al Credito d’imposta per le attività di ricerca 

e sviluppo, innovazione e design e la Patent box. 

Dal 2017 ad oggi - Next S.r.l. seguo l’azienda occupandomi delle attività di 

R&S legate al Credito d’imposta per le attività di ricerca e sviluppo, 

innovazione e design e Formazione 4.0. 

Dal 2017 ad oggi - Ciar S.p.a. seguo l’azienda occupandomi delle attività di 

R&S legate al Credito d’imposta per le attività di ricerca e sviluppo, 

innovazione e design e Formazione 4.0. 

Dal 2017 al 2019 - King Sport S.p.a. ho seguito l’azienda occupandomi delle 

attività di R&S legate al Credito d’imposta per le attività di ricerca e sviluppo. 

Dal 2017 al 2019 - La Bottega dell’albergo S.p.a. ho seguito l’azienda 

occupandomi delle attività di R&S legate al Credito d’imposta per le attività di 
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ricerca e sviluppo. 

• Date (da – a) Dal 1990 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Aziende private 

• Tipo di impiego Attività di docenza, tutoraggio in corsi di formazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Ho svolto attività di docenza e tutoraggio nell’ambito di corsi di formazione 

a valere sul F.S.E. e su altre tipologie di finanziamenti quali: Programma 

Operativo Multiregionale, Programma Occupazione, etc. 

• Date (da – a) Dal 1991 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Aziende private di vari settori 

• Tipo di impiego Attività di selezione del personale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Selezionatrice per corsi di formazione e per l’assunzione di personale presso 

Aziende private della regione Marche ed Umbria. Ho effettuato la selezione 

del personale, la valutazione dei profili professionali e dell’orientamento al 

lavoro per PMI e grandi aziende. 

Selezione per Operatori aeroportuali (VIII liv. CCNL) e Addetti di Scalo (VI 

liv. CCNL), Aeroporto Internazionale “Raffaello Sanzio” di Falconara. 

• Date (da – a) Dal 1991 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore Scuole medie e superiori, Ministero delle Poste e Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego Attività di orientamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Mi sono occupata di orientamento a vari livelli, dal coordinamento di gruppi 

di lavoro per docenti, alla realizzazione e produzione di materiale didattico, 

ad incontri con studenti di scuole medie inferiori e superiori e con i genitori 

degli studenti, corsi di aggiornamento per docenti di scuola media inferiore 

e superiore. 

Ho svolto incontri di orientamento individuali per giovani che uscivano dalla 

scuola media inferiore e/o superiore per la scelta scolastica o l’ingresso nel 

mondo del lavoro. 

Ho tenuto il corso di “orientamento professionale” rivolto a 300 ragazzi delle 

classi terminali della Scuola Media Superiore dell’intero territorio nazionale 

- Ministero delle Poste e Telecomunicazioni, Pesaro. 

• Date (da – a) Dal 2013 al 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Net 4 Partners S.r.l., Roma  

• Tipo di azienda o settore Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego 
Impiegata 6° livello CCNL Commercio. Mansioni “esperto di analisi per la 

formazione” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Responsabile della divisione formazione in cui coordinavo un team di 

collaboratori nella fase di redazione dei progetti; gestione dei rapporti con le 

Organizzazioni sindacali per la definizione dei Piani formativi; gestione dei 

rapporti con i clienti per la definizione dei fabbisogni formativi nell’ambito 

delle strategie di sviluppo aziendale; supervisione delle rendicontazioni dei 

progetti; accreditamento della struttura presso la Regione Marche. 
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• Date (da – a) Dal 1984 al 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro Provveditorato agli Studi di Ancona 

• Tipo di azienda o settore Scuola Materna “G. Verne” 

• Tipo di impiego Insegnante 

• Date (da – a) Dal 1985 al 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
I.T.C “E. Fermi”, Perugia 

• Tipo di azienda o settore Istituto Tecnico Commerciale 

• Tipo di impiego Insegnante di lettere 

• Date (da – a) Dal 1986 al 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
I.T.F. “M. Mazzarello”, Torino 

• Tipo di azienda o settore Istituto Tecnico Femminile 

• Tipo di impiego Insegnante di lettere e storia dell’arte 

• Date (da – a) Dal 1988 al 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Provveditorato agli Studi di Ancona 

• Tipo di azienda o settore Istituto Magistrale “G.B. Pergolesi”, Jesi 

• Tipo di impiego Insegnante di latino, storia e geografia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) Dal 1976 al 1980 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Diploma di Maturità Magistrale (con la votazione di 52/60) 

Istituto Magistrale “M.SS. Assunta”, Ancona 

• Date (da – a) Dal 1980 al 1984 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Laurea in Materie Letterarie (con la votazione di 110/110 e Lode) 

Università degli Studi di Urbino 

• Date (da – a) Dal 1984 al 1985 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Diploma di Abilitazione alla Vigilanza nelle scuole elementari (con la 

votazione di 29/30) 

Università degli Studi di Urbino 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

Titolo equipollente a Diploma universitario 

 ALTRI TITOLI ED ABILITAZIONI 

 1982 

 Abilitazione all’insegnamento nella scuola Materna 

 Concorso Ordinario per titoli ed esami 

 1989-1990 

 Provincia di Ancona 

 Borsa di studio Settore dell’Orientamento e Formazione Professionale. 

Prima classificata in graduatoria. 

Mi sono occupata delle attività di Orientamento scolastico e ho collaborato 

alla redazione delle pubblicazioni indicate nel paragrafo dedicato 

 1990 
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 Abilitazione all’insegnamento cattedra di Materie Letterarie negli Istituti di II 

grado 

 Concorso per titoli ed esami di cui al D.L. 10 luglio 1989, n. 249 

 CORSI DI FORMAZIONE 

 1991 

 Il budget economico 

 Associazione Piccoli industriali Ancona e Studio Radaelli Milano 

 2013 

 ICT e crescita digitale: il progetto cloud 

 Regione Marche, PF Sistemi Informativi e telematici, Regione Marche Sala 

Verde, Ancona 

 2014 

 Infoday Erasmus+ 

 Comune di Ancona, Assessorato Politiche Giovanili. Mole Vanvitelliana, 

Ancona 

 2014 

 Liquid Organisation. Dal team all’azienda, come far funzionare 

un’organizzazione di ultima generazione 

 UNIVPM - Facoltà di Ingegneria, PepeLab. Montedago, Ancona 

 2015 

 Jobs Act: come cambia il lavoro - Un workshop per approfondire la riforma 

 GI GROUP e Compagnia delle Opere di Pesaro Urbino, Centro Congressi 

Baia Flaminia Resort, Pesaro 

 2016 

 1° Forum della comunicazione CDO  

 Compagnia delle Opere di Pesaro Urbino, Hotel TAG, Fano 

 2017 

 INDUSTRIA MARCHIGIANA 4.0 - Condivisione di Know How, testimonianze 

e soluzioni d'impresa 

 UNIVPM, Mole Vanvitelliana, Sala Box (Ancona) 

 2020 

 Forum della comunicazione CDO 2020 

 Compagnia delle Opere di Pesaro Urbino, Hotel Baia Flaminia, Pesaro 

 2020 

 Webinar "L’internazionalizzazione digitale: le opportunità e i finanziamenti di 

ICE e SIMEST per rispondere all’emergenza" 

 Camera di Commercio delle Marche e Simest 

 2020 

 Webinar: Blockchain e intelligenza artificiale per la tutela del Made in Italy  

 Innexta (Consorzio Camerale Credito e Finanza) in collaborazione con 

l'EUIPO, l'UIBM e la Camera di Commercio di Firenze 

 2020 

 Webinar Economia Circolare. Cosa cambia nel D.lgs. 152/06, nuove e 

vecchie regole 

 PiD della Camera di Commercio delle Marche, Ecocerved e in 

collaborazione con Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa  
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 2021 

 Webinar: "Transizione 4.0: incentivi e opportunità di finanziamento per 

l’innovazione" 

 Pid della Camera di commercio delle Marche e Invitalia 

 2021 

 Focus su misure SIMEST-PNRR di supporto alle imprese nel webinar 

 Camera di Commercio delle Marche e Simest 

 2021 

 Ciclo webinar "Economia circolare: formula del futuro" 

 PiD e UNIVPM, con la presenza di rappresentanti della DG Ambiente della 

Commissione Europea 

 2021 

 Finanzia la tua idea innovativa - partecipa ai bandi Brevetti+, Disegni+, 

Marchi+ 

 Camera di Commercio delle Marche ed esperti di INVITALIA e 

UNIONCAMERE 

 2021 

 Webinar "Eccellenze in Digitale” 

 Unioncamere e supportato da Google.org. 

 2021 

 Energia e piccola impresa: monitoraggio dei consumi energetici, tecnologie, 

strumenti finanziari e fiscali per l'efficienza energetica 

 Compagnia delle Opere Liguria 

 2021 

 Il ruolo degli Innovation Manager nella transizione digitale 

 Pid, UNIVPM, Unioncamere, UNI ISO 

 2021 

 IO CAPO. La forza della credibilità e l’energia della presenza  

 Compagnia delle Opere di Pesaro Urbino e Roberto Bartolini. Castello di 

Boccaresca, Gubbio 

 2022 

 Difendere le idee: la gestione e valutazione del portafoglio titoli di proprietà 

industriale 

 Centro PatLib della Camera di Commercio delle Marche 

 2022 

 Webinar: "Il nuovo Patent Box 2022, un'opportunità per investire in brevetti, 

software e design 

 Camera di Commercio delle Marche e Unioncamere 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Buone capacità comunicative e di lavorare in gruppo acquisite nella sfera 

professionale attraverso la conduzione e la partecipazione a gruppi di lavoro.  

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRA LINGUA  

 FRANCESE INGLESE 

• Capacità di lettura buono elementare 
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• Capacità di scrittura elementare elementare 

• Capacità di espressione orale elementare elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Ottima capacità di interazione nei diversi ambienti lavorativi pubblici e privati 

acquisita durante la carriera professionale; comunicazione interpersonale 

efficace, sia verbale che non verbale. Ottime competenze di programmazione 

e gestione di strategie, progetti, dipartimenti e comunicazione acquisite con 

una pluriennale esperienza presso le aziende. 

Ottime caratteristiche di comunicazione e negoziazione acquisite nel corso 

dell’esperienza professionale nell’ambito delle attività di confronto e 

contrattazione con gli stakeholders (Istituzioni, Sindacati). 

Ottime capacità di project-management, leadership organizzativa e 

motivazione delle risorse umane, acquisite con l'esperienza manageriale 

aziendale. 

Ottima capacità di adattamento agli ambienti lavorativi multidisciplinari e 

multiculturali acquisita nel corso dell’esperienza maturata presso gli 

stabilimenti europei dei clienti dove mi relazionavo anche con le Istituzioni 

locali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ottime capacità di leadership relazionale, di gestione efficace dei teams, 

acquisite con l'esperienza manageriale aziendale. 

Esperienza nel coordinare e guidare staff di collaboratori appartenenti anche 

a contesti diversificati. 

Ottime capacità nella predisposizione di progetti a valere su fondi diversi, 

nella gestione e nella rendicontazione degli stessi. Capacità di creazione di 

filiere tra imprese - e loro gestione - e con Atenei e/o centri di ricerca dislocati 

nel territorio nazionale e rispondenti alle esigenze del committente. 

Buona conoscenza delle diverse agevolazioni messe in campo dalle diverse 

Istituzioni (Regioni, Ministeri, etc.) che utilizzo come mix di proposte ai clienti 

al fine di renderle più efficaci e rispondenti alle reali esigenze aziendali. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Buona conoscenza degli strumenti informatici Windows tm. Buona 

conoscenza della suite Office. 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Certificazioni competenze approvate con DD n. 55/SIM della Regione 

Marche del 05/03/2014 

Competenza di ingresso 

Individuazione dei fabbisogni, articolata nelle unità: Analisi generale dei 

fabbisogni; Diagnosi dei fabbisogni 

Progettazione formativa, articolata nelle unità: Progettazione di percorsi 

formativi; Progettazione di singoli moduli formativi 

Gestione del processo didattico, articolata nelle unità: Analisi dei fabbisogni 

individuali; Facilitazione dell'apprendimento; Valutazione degli 

apprendimenti 

Sviluppo e pianificazione, articolata nelle unità: Definizione della strategia; 

Accesso ai finanziamenti; Promozione dell'offerta formativa; 

Gestione risorse informative, articolata nelle unità: Gestione delle risorse 
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informatiche; Tracciabilità dei processi; 

Gestione risorse economiche, articolata nelle unità: Fattibilità economica; 

Rendicontazione; Gestione accreditamento e sistema qualità, articolata nelle 

unità: Monitoraggio e valutazione dei servizi formativi; Gestione 

dell'accreditamento e degli standard interni di qualità. 

Attività formative gestite da META di Anna Maria Bertini  

Nell’ambito della formazione ho presentato progetti come soggetto 

beneficiario e gestito l’intero iter sino all’incasso del Saldo. Nello specifico: 

 P.O.M. 1997 “Operatrici per malati di Alzheimer” partnership con ECAP 

Emilia Romagna ed ECAP Piacenza 

 P.O.M. 1997 “Tecnici di Valutazione Impatto Ambientale” partnership con 

ECAP Emilia Romagna ed ECAP Imola 

sono stati presentati in A.T.I. con ECAP Emilia Romagna ed ECAP Piacenza  

ed ECAP Imola e gestiti territorialmente in autonomia, così come le 

rendicontazioni 

 F.S.E. 2000 “Gestione impianti per rifiuti” 

 F.S.E. 2001 “Operatore automazione ufficio” 

 F.S.E. 2002 “Certificazione ambientale” 

 F.S.E. 2002 “Tecnici di Valutazione Impatto Ambientale” 

sono stati presentati e gestiti totalmente dalla mia ditta 

PATENTE O PATENTI B 

ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI 

AA.VV., “Conoscere le Marche”, capitolo "Il Conero: aspetti ambientali e 

culturali", Ancona, 1985 

AA.VV., "Alla scoperta del lavoro", Assessorato alla Formazione 

Professionale, Provincia di Ancona, 1991 

AA.VV., "Guida alle professioni", Assessorato alla Formazione Professionale, 

Provincia di Ancona, 1991 

Ho collaborato alla realizzazione di un video relativo alle attività del Centro 

Documentazione, Lavoro, Orientamento e Formazione Professionale della 

Provincia di Ancona, 1991 

“Esplorando ... scelgo il domani”, quaderno interattivo di orientamento 

scolastico e professionale per gli studenti della scuola media, Provincia di 

Pesaro, 1996 

“Vademecum per gli insegnanti” guida ai docenti per l’uso del quaderno 

interattivo, Provincia di Pesaro, 1996 

CONVEGNI 

“Lavoro?...Cooperazione!”, Comunità Montana Alta Valle dell’Esino, 1996 

“Dall’integrazione sociale al lavoro”, Ministero del Lavoro, Regione Marche 

Isfol, marzo 2000 
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“Contributi e finanziamenti per le PMI: i nuovi bandi della Regione Marche”, 

Compagnia delle Opere Pesaro Urbino, Camera di Commercio di Pesaro, 

marzo 2015 

Webinar “Incentivi per le imprese”, Compagnia delle Opere Pesaro Urbino, 

giugno 2020 

INCARICHI 

Membro esperto nominato dal Ministro del MIUR nel Consiglio 

d’Amministrazione dell’Istituto Superiore di Studi Musicali “G.B. Pergolesi” 

AFAM-Ancona, 2010 

Commissario ministeriale dell’ISSM “G.B. Pergolesi” AFAM-Ancona, 

nominato dal Ministro del MIUR e del MEF, 2012 

Assessore alla Cultura, Fondazioni culturali, Politiche comunitarie, 

Macroregione Adriatico Ionica, Controllo di gestione, Apparato comunale . 

Giugno 2023 

PRIVACY Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
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